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Drodzy Panstwo,

Zachecamy do zapoznania sie z naszg ofertg!

Wspodtpraca z odpowiedzialnym i wyspecjalizowanym podmiotem szkoleniowym
w sektorze wymiaru sprawiedliwosci to kluczowy element budowania kompetentnej,

niezaleznej i profesjonalnej kadry.

Wybor partnera, ktory rozumie specyfike pracy instytucji sadowych oraz aktualne

wyzwania stojace przed sedziami, prokuratorami

i pracownikami wymiaru

sprawiedliwosci, przektada sie bezposrednio na jakos¢ realizowanych szkolen
oraz efektywnos¢ wdrazania zdobytej wiedzy w praktyce zawodowej.

Odpowiedzialny podmiot szkoleniowy gwarantuje:

Niezaleznosc¢irzetelnos¢ merytoryczng - programyszkolen sgopracowywane
przez ekspertow z zachowaniem najwyzszych standardéw etycznych
i zgodnie z aktualnymi regulacjami oraz rekomendacjami krajowymi
i miedzynarodowymi.

Dopasowanie metod dydaktycznych do realiow pracy sadéw - szkolenia
tacza wiedze teoretyczng z praktycznymi studiami przypadkow, co pozwala
uczestnikom skutecznie rozwija¢ umiejetnosci niezbedne w codziennej pracy.

Staty rozwdj i aktualizacje tresci - dynamicznie zmieniajace sie przepisy
oraz rosnaca ztozonos¢ spraw wymagaja ciagtego podnoszenia kwalifikacji,
a szkolenia prowadzone przez doswiadczonych praktykéw i treneréw
gwarantujg aktualnos¢ przekazywanej wiedzy.

Elastycznosc organizacyjng - mozliwos¢ realizacji szkolen zarowno w formule
stacjonarnej, jak i online, co pozwala na dostosowanie harmonogramu do
potrzeb instytucji i uczestnikow.

Wysoki poziom komunikacji i wspotpracy - skuteczna wspotpraca opiera
sie na jasnej komunikacji, zrozumieniu celdéw oraz otwartosci na indywidualne

potrzeby kazdej instytucji.

Zapraszamy do zapoznania sie z nasza oferta, ktéra jest rodzajem przewodnika po
obszarach, ktére chcemy wspdlnie wzmocnic i celach, ktore po szkoleniu chcemy
osiagnac. Omowimy ja wspolnie na spotkaniu, podczas ktérego zdecydujemy,
ktére ustugi realnie pomoga w Panstwa codziennej pracy.

Z wyrazami szacunku

Biuro Ekspertyz Sadowych
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Proces ofertowania
w 5 krokach

Skuteczne  szkolenia  zaczynaja sie  od jasnych  zasad
oraz wzajemnego zrozumienia. Zanim przystapimy do realizacji
programu szkoleniowego, chcemy, aby kazdy etap wspotpracy
byt dla Parstwa w petni przejrzysty.

Dlatego przygotowalismy szczegdtowy harmonogram, ktory
pokazuje, jakie dziatania juz zostaty wykonane, co aktualnie
realizujemy i jakie sa kolejne kroki. Dzieki temu maja Panstwo
pewnos¢, ze caty proces szkoleniowy przebiega sprawnie
i zgodnie z ustaleniami.

01 JUZ ZANAMI
Analiza potrzeb

0?2 JESTESMY TUTAJ
Przedstawienie oferty

03 DOPASOWUJEMY ZAKRES SZKOLENIA
Wybér ustug
04 WSZYSTKO ODBYWA SIE ON-LINE

Podpisanie umowy

05 REALIZUJEMY WSPOLNE USTALENIA
Start programu szkolen




Instytucja Panstwowa
oczami ekspertow BES

Co wiemy przed rozpoczeciem wspotpracy?

SADY

Problemy z samorzadnoscia i niezaleznoscia. Ograniczenie
realnego wptywu sedziow na funkcjonowanie kolegiow sa-
dow, co ostfabito ich autonomie i poczucie wptywu na orga-
nizacje pracy.

Wyzwania organizacyjne. Skomplikowane procedury, prze-
cigzenie administracyjne oraz dtugie terminy oczekiwania na
opinie biegtych wptywaja na wydtuzenie postepowan.
Potrzeba cyfryzacji i wsparcia kadrowego. Procesy sadowe

wymagaja dalszej elektronizacji i zwiekszenia liczby asystentow,
aby przyspieszy¢ rozpatrywanie spraw.

Problemy ze statusem sedziéw. Trwajg prace nad uregulo-
waniem statusu sedzidow powotanych po 2017 r., co budzi
niepewnos¢ w Srodowisku i wptywa na stabilnos¢ kadrowa.

PROKURATURA

Przeciazenie formalizmem. Prokuratorzy musza realizowac
wiele czynnosci w formie protokolarnej, co wydtuza postepo-
wania i zwieksza obciazenie praca.

Kadrowe braki w policji. Niewydolnos$¢ i niedobory kadrowe
w policji utrudniaja skuteczne prowadzenie Sledztw i egzekwo-
wanie prawa.

Odpowiedzialnos$¢ i ryzyko. Prokuratorzy sg obcigzeni ryzykiem
odpowiedzialnosci za niestuszne aresztowania, co wptywa na
podejmowanie decyzji procesowych.

POLICJA

e Zapasc¢ kadrowa. Policja boryka sie z niedoborem funkcjona-
riuszy, co przektada sie na efektywnosc¢ dziatan operacyjnych
i Sledczych.

e Wydtuzajace sie postepowania. Braki kadrowe i formalizm
proceduralny powodujg opdznienia w realizacji czynnosci
procesowych.

WSPOLNE WYZWANIA

e Rosnaca ztozonos¢ spraw. Umiedzynarodowienie przestep-
czosci wymaga prowadzenia czasochtonnych czynnosci takze
poza granicami kraju.

e Nacisk na transparentnosc i cyfryzacje: \Wszystkie instytucje
wskazuja na potrzebe dalszej digitalizacji procesow i zwiek-
szenia przejrzystosci dziatan.

e Napiecia wokot wynagrodzen i statusu zawodowego. Trwaja
negocjacje dotyczace podwyzek i stabilnosci zatrudnienia, co
wptywa na morale pracownikéw.

Podsumowuijac, Instytucje Wymiaru Sprawiedliwosci stojg dzis
przed wyzwaniami zwiazanymi z organizacja pracy, brakiem kadr,
przecigzeniem formalizmem, a takze koniecznoscig pilnych zmian
systemowych i dalszej cyfryzacji. To wtasnie te obszary wymagaja
wsparcia szkoleniowego, by poprawic¢ efektywnos¢, komunikacje
i odpornosc na zmiany w otoczeniu prawnym i organizacyjnym.
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Dokad zmierzamy?

Jaki kierunek zmian w instytucjach wymiaru
sprawiedliwosci diagnozujemy?

Wzrost efektywnosci
i sprawnosci dziatania

Instytucje Wymiaru Sprawiedliwosci daza do skrocenia
czasu rozpatrywania spraw i usprawnienia procedur.
Kluczowe jest wdrazanie nowoczesnych narzedzi zarza-
dzania, automatyzacja rutynowych czynnosci oraz lepsza
organizacja pracy zespotowe;.

@ Wzmochienie
kompetencji kadry

Rosnaca ztozonos¢ spraw wymaga inwestycji w rozwaj
kompetencji pracownikéw - zaréwno w zakresie prawa,
jak i umiejetnosci miekkich, zarzadzania stresem, komuni-
kacji czy pracy w zespole. Instytucje chcg budowac kultu-

re ciagtego uczenia sie i wymiany wiedzy.

5 Stabilnosc i atrakcyjnosé
$£ zatrudnienia

Instytucje daza do zapewnienia stabilnych warunkow
pracy, atrakcyjnych wynagrodzen oraz jasnych Sciezek
awansu. Chca by¢ migjscem, ktére przyciaga i zatrzymuje
najlepszych specjalistow.

Cyfryzacja i nowoczesne
technologie

Sady, prokuratury i policja daza do szerszego wykorzysta-
nia narzedzi cyfrowych - w zarzadzaniu dokumentacja, ko-
munikacji wewnetrznej i kontaktach z obywatelami. Celem
jest petna elektronizacja akt, wdrozenie wideokonferencji
i sprawne korzystanie z platform wymiany informacji.

Zwiekszenie transparentnosci
i zaufania spotecznego

Celem jest budowanie wizerunku instytucji jako otwar-
tych, przejrzystych i godnych zaufania. Planuje sie wdra-
Zanie rozwigzan zwiekszajacych jawnosc dziatan, lepsza
komunikacje z obywatelami oraz przejrzyste raportowa-
nie efektow pracy.

Lepsza wspoétpraca
miedzyinstytucjonalna

Waznym celem jest lepsza wspétpraca sadow, prokura-
tur, policji i stuzb - w kraju i za granica - by skuteczniegj
reagowac na nowe wyzwania, zwtaszcza przestepczosé
transgraniczna.

Podsumowujac, Instytucje wymiaru sprawiedliwosci sa swiadome swoich wyzwan i konsekwentnie dgza do tego,
by sta¢ sie nowoczesnymi, efektywnymi i otwartymi organizacjami. Kluczowa w tym procesie bedzie inwestycja
w rozwoj kompetencji pracownikéw oraz wdrazanie innowacyjnych rozwiazan organizacyjnych i technologicznych.
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Jakie dziatania
N 01 SZYBKIE EFEKTY
p rzyn |Osa Krétkoterminowe dziatania
M « Uzupetni¢ braki wiedzy i umiejetnosci
naj Iepsze efe kty? inE:nse\/\'/]vlne szkolle:’ilaeo::z Ivvlsjpr::rec]ie ?eocsl'?rlwifzizrzdelz

pracownikow.

» Woprowadzi¢ narzedzia monitorowania wydajnosci
(np. dashboardy, systemy analizy obcigzenia), by
lepiej zarzadzac zasobami.

e Usprawni¢ komunikacje i wspétprace miedzyin-
stytucjonalng poprzez warsztaty i szkolenia z pracy
zespotowe;.

o Widraza¢ rozwiazania cyfrowe w codziennej pracy,
by zwiekszy¢ efektywnos¢ i skroci¢ czas realizacji
CZynnosci.

0?2 CIAGEE DOSKONALENIE
Srednioterminowe dziatania

» Rozwija¢ systemy ciggtego doskonalenia zawodo-
wego (CPD), obejmujace szkolenia, mentoring i wy-
miane dobrych praktyk, by utrzymac wysoki poziom
kompetenciji.

* Inwestowac w rozwéj kompetencji miekkich (ko-
munikacja, zarzadzanie stresem, etyka zawodowa),
co poprawi wspotprace i zaufanie spoteczne.

» Wprowadzac analizy kosztéw i korzysci w prakty-
kach procesowych oraz monitorowac skutki decyzji,
by zwiekszy¢ efektywnosc dziatania.

03 TRWALE EFEKTY
Dtugoterminowe dziatania

o Budowac trwate struktury organizacyjne odpo-
wiedzialne za rozwdj i wdrazanie szkolen oraz inno-
wacji, np. dziaty szkoleniowe i zespoty ds. rozwoju
kompetenciji.

e Wzmacnia¢ kulture uczenia sie przez cate zycie,
promujac otwartos¢ na zmiany, innowacyjnosc i od-
powiedzialnos¢ za rozwoj.

» Dazy¢ do petnej cyfryzacji proceséw, wdrazajac
narzedzia analityczne, systemy zarzadzania sprawa-
mi i platformy komunikacyjne dla wiekszej przejrzy-
stosci i efektywnosci.

o Wspiera¢ zmiany postaw i zachowan wsrod pra-
cownikow, by instytucje byty postrzegane jako
otwarte, transparentne i stuzace spoteczenstwu.
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Co jest odpowiedzig na béle?
Jak szkolenia od Biura Ekspertyz Sadowych

Moga pomoc?

Nowoczesna wiedza
dla wymiaru sprawiedliwosci

Wspdtczesne Instytucje Wymiaru Sprawiedliwosci stoja przed
licznymi wyzwaniami: rosnaca ztozonoscia spraw, koniecznoscia
cyfryzacji, przeciazeniem formalizmem i presja na transparent-
nosc¢ oraz skutecznos¢ dziatan. W odpowiedzi na te potrzeby
sady, prokuratury i policja daza do zwiekszenia efektywnosci,
wdrozenia nowoczesnych technologii oraz podnoszenia kompe-
tencji kadry, zwtaszcza w zakresie specjalistycznej wiedzy i prak-
tycznych umiejetnosci.

Szkolenia od ekspertow,
ktoérzy znaja sprawy od srodka

W tym kontekscie kluczowe znaczenie maja szkolenia pro-
wadzone przez ekspertéw-praktykow, ktorzy nie tylko prze-
kazuja wiedze teoretyczng, ale przede wszystkim dzielg sie
doswiadczeniem zdobytym w realnych postepowaniach.
To wtasnie takie wsparcie pozwala instytucjom wymiaru spra-
wiedliwosci podnosi¢ jakos¢ prowadzonych czynnosci, lepigj
wykorzystywac¢ dowody i skuteczniej dochodzi¢ do prawdy
w procesach $ledczych.

Zaufanie oparte na doswiadczeniu
- 16 lat wspétpracy z instytucjami

Jako Biuro Ekspertyz Sadowych od 16 lat wspétpracujemy z sa-
dami, prokuraturami i organami scigania w catej Polsce, dostarcza-
jac opinie i ekspertyzy w kluczowych dziedzinach sledczych me-
dycyny, informatyki czy tez ksiegowosci $ledczej. Nasze szkolenia
sq prowadzone przez doswiadczonych biegtych sadowych - prak-
tykéw, ktorzy kazdego miesiaca wykonuja i nadzoruja dziesiatki
opinii, a ich wiedza i kompetencje sa regularnie potwierdzane
rekomendacjami z catego kraju.

Wiedza, ktdra dziata - szkolenia
dostosowane do Twojej codziennosci

©

Szkolenia, ktére oferujemy, koncentruja sie na praktycznych aspek-
tach zabezpieczania i analizy materiatu dowodowego, wspotpra-
cy z biegtymi oraz interpretacji opinii specjalistycznych. Progra-
my dostosowujemy do biezacych potrzeb instytucji, co pozwala
na szybkie zastosowanie zdobyte] wiedzy w codziennej pracy
operacyjnej. Dzieki temu uczestnicy nie tylko lepiej rozumieja
ztozone zagadnienia techniczne, ale tez skuteczniej wykorzystuja
ekspertyzy w postepowaniach.




Pakiety darmowych szkolen
Biura Ekspertyz Sgdowych

Instytucje Wymiaru Sprawiedliwosci rzadko wspétpracuja z nowymi
podmiotami - wiemy to z wtasnego, ponad 16-letniego doswiad-
czenia. Zanim zdobylisSmy zaufanie, musielismy zbudowac silng
i rozpoznawalng marke.

Chcemy, aby przy wyborze opinii czy ekspertyzy nasza firma byta
pierwszym skojarzeniem. Dlatego regularnie oferujemy bezptat-
ne, dopasowane szkolenia — przyciagajac nowych odbiorcéw
i przypominajac sie tym, ktorzy juz nas znaja.

To nasz sposob na trwata obecnosc¢ i budowanie zaufania.

Przygotowalismy trzy cenione szkolenia - szczegdty znajda Panstwo
W ponizszych pakietach.

8

ANALIZA URZADZEN
MOBILNYCH

Szkolenie obejmuje najczestsze
btedy w opiniach dotyczacych
urzadzen mobilnych oraz sposoby
atakéw na ich uzytkownikow.

Uczestnicy poznaja metody pozyski-

wania danych z pamieci, zasady ich
zabezpieczania, a takze procedury

analizy tresci nielegalnych, takich jak

pornografia z udziatem matoletnich
czy stalkerware.

Omowione zostang rowniez
analizy powtamaniowe, artefakty

systemu Android oraz fonoskopijna

ocena autentycznosci plikow
dzwiekowych.

<

MONITORING
I ANTROPOLOGIA

Omowienie przyczyn niskiej ja-
kosci nagran z monitoringu oraz
metod ich poprawy z uzyciem
sztucznej inteligenciji.

Uczestnicy poznaja takze zagadnie-
nia manipulacji materiatem dowo-
dowym, odzyskiwania danych

z rejestratoréw CCTV oraz wyko-
rzystania Al w identyfikacji, ocenie
wieku czy analizie danych.

Przedstawione zostang réwniez
dobre praktyki pobierania materia-
tu poréwnawczego, w tym niestan-
dardowe metody identyfikadji,

np. na podstawie rak.

=

Lol

KSIEGOWOSC
SLEDCZA

Szkolenie obejmuje prawidtowe
zbieranie materiatu dowodowego
i role opinii biegtego w postepo-
waniu przygotowawczym.

Uczestnicy poznaja praktyki zwia-
zane z analizag danych telekomu-
nikacyjnych, historig rachunkéw
bankowych oraz zabezpieczaniem
dokumentacji z obszaru bankowo-
$ci i zarzadzania.

Dodatkowo omdwione zostana
podstawy ksiegowosci, formy
opodatkowania dziatalnosci oraz
sposoby czytania dokumentow
finansowych.
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ANALIZA URZADZEN
MOBILNYCH

<4

MONITORING
I ANTROPOLOGIA

==

Lol

KSIEGOWOSC
SLEDCZA

GtOWNE ZAGADNIENIA
« Omowienie bteddw popetnianych przy wykonywaniu opinii z zakresu urzadzen mobilnych.
¢ Mechanizmy i sposoby przeprowadzania atakéw na uzytkownikow urzadzen mobilnych.

Omowienie wspotczesnych metod i dostepnych technik pozyskania danych z pamieci
urzadzen mobilnych.

e Techniczne aspekty zwigzane z prawidtowym zabezpieczeniem materiatu dowodowego
(w postaci urzadzen mobilnych) od podejrzanych.

e Analiza zawartosci pamieci urzadzen mobilnych pod katem detekgji tresci pornograficznych
7 udziatem oséb matoletnich - omdwienie procedur i dobrych praktyk.

¢ Analiza zawartosci pamieci urzadzen mobilnych pod katem detekcji oprogramowania typu
stalkerware - omdéwienie procedur i dobrych praktyk.

o Analiza powtamaniowa zawartosci pamieci urzadzen mobilnych - przestepstwa z uzyciem
narzedzi do dostepu zdalnego.

o Artefakty w systemie Android, fonoskopijna analiza autentycznosci plikow dZwiekowych.

GLOWNE ZAGADNIENIA

Z czego wynika zta jakosc¢ nagran monitoringu, poprawa jakosci z wykorzystaniem sztucznej
inteligencji, mozliwosci analizy nagrart mocno zaktéconych i ich uzytecznos¢ w procesie
dochodzenia.

Manipulacja materiatem dowodowym w postepowaniu przy wykorzystaniu sztucznej inteli-
gendji.

Odzyskiwanie danych usunietych z rejestratoréw CCTV: opis procederu na podstawie przy-
padkow, zabezpieczanie dowoddw, mozliwosci uzyskania informacji, ograniczenia, w czym
moze pomaoc biegty.

Wykorzystanie sztucznej inteligencji w opiniowaniu - mozliwosci oraz zagrozenia zwigzane z
wykorzystaniem Al w réznych zakresach wykonywania opinii biegtych tj. identyfikacja, ocena
wieku, przetamywanie zabezpieczen, analiza danych.

Jak go dobrze pobra¢ materiat poréwnaweczy , by zwiekszy¢ prawdopodobienstwo opinii?
Prezentacja przyktadow z zakresow, ktore opiniujemy, niestandardowe metody identyfikacji
na postawie rak.

GLOWNE ZAGADNIENIA

Znaczenie prawidtowego zbierania materiatu dowodowego w przygotowaniu spraw
do opiniowania.

Opinia biegtego jako narzedzie wsparcia w postepowaniu przygotowawczym - analiza
kryminalna (zakres, mozliwosci, narzedzia, wspodtpraca z biegtym).

Pozyskiwanie i przetwarzanie danych telekomunikacyjnych (praktyczne informacje
dotyczace pozyskiwania danych, oméwienie danych od poszczegodlnych operatordw,
korzysci ptynace z analizy danych telekomunikacyjnych).

Pozyskiwanie i przetwarzanie historii rachunkéw bankowych (omowienie formatow
danych, przyktady przetwarzania historii rachunkéw, informacje praktyczne).

Zabezpieczenie dokumentacji z zakresu zarzadzania i bankowosci.
Formy opodatkowania dziatalnosci gospodarcze;.

Podstawowe dokumenty finansowo-ksiegowe .
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Ol Zgtoszenie zapotrzebowania na szkolenie

Instytucja (sad, prokuratura, policja) kontaktuje sie z Biurem
Ekspertyz Sadowych, okreslajac tematyke, zakres, preferowa-
ny termin oraz liczbe uczestnikow.

Mozliwe jest zgtoszenie indywidualnych potrzeb lub wybor z
gotowej listy tematéw (np. informatyka Sledcza, ksiegowosc
Sledcza, fonoskopia, badania urzadzen mobilnych, zabezpie-
czanie dokumentacji medycznej).

02 Analiza potrzeb i doprecyzowanie zakresu

Eksperci Biura przeprowadzaja rozmowe z przedstawicielem
instytucji, by doprecyzowac oczekiwania, poziom zaawanso-
wania uczestnikow oraz specyficzne wyzwania danej jednostki.

Wspdlnie ustalany jest program szkolenia, zakres tematyczny
oraz forma realizacji (na miejscu, online, hybrydowo).

03 Przygotowanie programu szkoleniowego

Zespot biegtych sadowych opracowuje szczegdtowy program
szkolenia, dostosowany do potrzeb instytuciji.
Przygotowywane sa materiaty dydaktyczne, prezentacje,
przyktady praktyczne oraz - w razie potrzeby - studia przy-
padkéw z wiasnej praktyki.

04 Potwierdzenie terminu i organizacja logistyczna

Ustalenie ostatecznego terminu, miejsca i godzin szkolenia.

Przekazanie uczestnikom informacji organizacyjnych oraz
agendy spotkania.

05 Realizacja szkolenia

Szkolenie prowadzone jest przez doswiadczonych biegtych
sagdowych, praktykow wykonujacych i nadzorujacych dzie-
sigtki opinii miesiecznie.

Zajecia maja forme wyktaddw, warsztatow, case studies oraz
otwartych dyskusji, umozliwiajacych wymiane doswiadczen i
zadawanie pytan.

W trakcie szkolenia uczestnicy otrzymujg praktyczne wska-
zowki dotyczace m.in. wspotpracy z biegtymi, zabezpieczania
materiatu dowodowego, analizy dokumentow czy interpretacji
opinii specjalistycznych.

06 Ewaluacja i zbieranie opinii

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy wypetniaja ankiety ewa-
luacyjne, oceniajac merytoryke, przydatnosc i sposéb prowa-
dzenia zajec.

Zbierane sa réwniez sugestie dotyczace przysztych tematéw
i form wsparcia.

07 Follow-up i podsumowanie

Biuro Ekspertyz Sadowych przygotowuje podsumowanie
szkolenia, zawierajace najwazniejsze wnioski, rekomendacje
oraz - w razie potrzeby - materiaty dodatkowe lub odpowiedzi
na pytania, ktére pojawity sie podczas zajec.

Uczestnicy otrzymuja zaswiadczenia o udziale w szkoleniu.

W razie potrzeby mozliwy jest kontakt poszkoleniowy (np.
konsultacje, przekazanie dodatkowych materiatow, wsparcie
eksperckie w konkretnych sprawach).

Podsumowujac, caty proces organizacji szkolenia z Biurem Ekspertyz Sadowych zapewnia petng przejrzystos¢, elastycz-
nos¢ oraz najwyzsza jakos¢ merytoryczng i organizacyjna, co potwierdzaja liczne rekomendacje oraz pozytywne opinie

uczestnikéw szkolen Biura Ekspertyz Sadowych.

10



OFERTA SZKOLENIOWA DLA ORGANOW SCIGANIA | INSTYTUCJI PANSTWOWYCH

Co Panstwa Instytucja

zyskuje?
Szkolenia, ktére zmieniaja

praktyke — wiedza ekspercka
dla wymiaru sprawiedliwosci

Podniesienie kompetencji praktycznych

Szkolenia prowadza do$wiadczeni biegli sadowi, przekazujac
uczestnikom praktyczne umiejetnosci w analizie dowodoéw,
wspotpracy z biegtymi i interpretacji opinii.

Dostep do eksperckiej wiedzy interdyscyplinarnej

Szkolenia obejmuja m.in. informatyke i ksiegowosc $ledcza,
fonoskopie, analize monitoringu, badania mobilne i dokumen-
tacyjne, wspierajac rozwoj kompetencji w nowoczesnych ob-
szarach $ledczych.

Bezposrednie wsparcie w codziennej pracy operacyjnej

Szkolenia sg $cisle dostosowane do realnych potrzeb instytugji
i prowadzone w oparciu o aktualne wyzwania oraz przypadki
spotykane w praktyce sadowej i Sledczej.

Usprawnienie wspétpracy z biegtymi

Instytucje uczg sie, jak efektywnie formutowac pytania do bie-
gtych, jak interpretowac ztozone opinie interdyscyplinarne oraz
jak optymalnie wykorzystywac ekspertyzy w procesie docho-
dzeniowym i sadowym.

Elastycznos¢ tematyczna i organizacyjna

Tematyka szkolern moze by¢ modyfikowana zgodnie z potrze-
bami danej instytucji. Szkolenia moga odbywac sie w macierzy-
stych jednostkach lub w formie online, co utatwia dostepnos¢
i organizacje.

Potwierdzenie uczestnictwa i rekomendacje

Po ukonczeniu szkolenia instytucje moga otrzymac zaswiad-
czenie, a wysoka jakosc¢ szkolen jest potwierdzana licznymi re-
komendacjami z catego kraju.

Wsparcie w budowaniu nowoczesnych standardéw

Szkolenia Biura Ekspertyz Sadowych przyczyniaja sie do pod-
noszenia standardéw pracy, zwiekszaja skutecznosc¢ dziatan
Sledczych i sadowych oraz wspieraja wdrazanie nowoczesnych
rozwiagzan technologicznych i organizacyjnych.

Bezptatnosc¢ szkolen dla Instytucji

Szkolenia sg oferowane bezptatnie dla sqdow, prokuratur i po-
licji, co pozwala na szerokie podnoszenie kwalifikacji bez obcig-
zenia budzetu instytucji.
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Kompleksowe wsparcie
dla wymiaru
sprawiedliwosci

Biuro Ekspertyz Sadowych Sp. z 0.0. w Lublinie to najwiek-
sza instytucja specjalistyczna we wschodniej Polsce i jedna

7 najwiekszych w kraju, dziatajaca nieprzerwanie od 2008 r.

Przez 16 lat dziatalnosci zrealizowali$émy ponad 30 00O opinii
sadowych i ekspertyz dla sadéw, prokuratur, policji oraz klien-
tow indywidualnych, stale rozwijajac zakres ustug i wdrazajac

innowacje technologiczne.

SZKOLENIA
TEMATYCZNE

Dla sadéw, prokuratur i policji w zakresie wspot-
pracy z biegtymi, zabezpieczania materiatu do-
wodowego, interpretacji opinii oraz praktycznych
aspektow pracy sledczej. Tylko w 2022 roku zreali-
zowalismy 17 szkolen stacjonarnych w prokuraturach
regionalnych i okregowych oraz 10 szkolen online,
w ktérych uczestniczyto ponad 600 osob.

ZESPOL
EKSPERTOW

Zatrudniamy i wspotpracujemy z ponad 300 bie-
gtymi, ekspertami i specjalistami z catej Polski - sa
to osoby wpisane na listy biegtych sagdowych. Nasz
zespot to doswiadczeni profesjonalisci reprezentu-
jacy roznorodne dziedziny nauki i praktyki.

WEASNE
LABORATORIA

Posiadamy 10 specjalistycznych laboratoriow (in-
formatyczne, fonoskopijne, do badar monitoringu
i urzadzen mobilnych) oraz nowoczesne pracow-
nie o facznej powierzchni 1100 m?, wyposazone
W zaawansowany sprzet badawczy.

OPINIE
INTERDYSCYPLINARNE

W sprawach wymagajacych analizy z réznych dzie-
dzin oferujemy kompleksowe, wielowatkowe opinie,
ktére tacza wiedze i doswiadczenie ekspertéw z roz-
nych specjalnosci. Dzieki scistej wspotpracy naszych
biegtych sporzadzamy jedng spojna i rzetelna opinie,
uwzgledniajaca wszystkie istotne aspekty sprawy.
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Opinie sadowe
i ekspertyzy

.Ga @
FINANSE
1 KSIEGOWOSC MEDYCYNA

S

FONOSKOPIA MONITORING

N

BADANIE DNA
I AMUNICJA

Wspotpraca i zaufanie

Biuro Ekspertyz Sadowych Sp. z 0.0. w Lublinie to spraw-
dzony, doswiadczony i rekomendowany partner instytucji
wymiaru sprawiedliwosci, oferujgcy kompleksowe wsparcie
eksperckie, szkoleniowe i doradcze w najwazniejszych

dziedzinach kryminalistyki.

WSPOEPRACA Z PONAD
1700 INSTYTUCJAMI

Wspotpracujemy z sadami,
prokuraturami, policjg i innymi
organami scigania.

Wydajemy opinie z réznych dziedzin nauki, techniki i kryminalistyki. Zespoty naszych
bieghych i wysokigj klasy specjalistow rozwiazuja tysiace trudnych i ztozonych spraw w jak

najkrotszym czasie. Dzieki wiedzy oraz efektywnej wspotpracy catego zespotu, opinie wy-

dawane przez Biuro Ekspertyz Sadowych ciesza sie uznaniem instytucji paristwowych.

A

FIZYKOCHEMIA BADANIE
| TOKSYKOLOGIA KOMPUTEROW

&)

ANTROPOLOGIA PISMO
| DOKUMENTY

RACHUNEK TRASEOLOGIA

RETROSPEKTYWNY

BADANIE MECHANOSKOPIA

TELEFONOW

&

REKONSTRUKCJA

BEZPIECZENSTWO 2
ZDARZEN

I HIGIENA PRACY

DAKTYLOSKOPIA WYPADKI

DROGOWE

Innowacje i rozwaj

Aktywnie rozwijamy technologie we wspotpracy

7 uczelniami i przy wsparciu UE, a nasza nowa inicjatywa
- pierwsza w Polsce Akademia Wiedzy - zapewnia praw-
nikom, prokuratorom i policjantom dostep do eksperckiego

wsparcia merytorycznego na najwyzszym poziomie.

WYDAJEMY OKOtO

1900 OPINII ROCZNIE

Woydajemy opinie na zlecenie
organow procesowych
i klientéw indywidualnych.

REKOMENDACIJE
I UZNANIE

Nasze opinie sg wysoko oceniane w
catym kraju, a biegli cenieni za profe-
sjonalizm i skuteczno$¢ na sali sadowej.

Jestesmy, bo prawda nie obroni sie sama...
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